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Công tác Cải cách hành chính 6 tháng đầu năm 2025 

 

Kính gửi: Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thành phố Đà Nẵng 
 

 Thực hiện Kế hoạch số 58/KH-SVHTTDL ngày 03 tháng 6 năm 2025 của 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thành phố Đà Nẵng về Kế hoạch công tác Cải 

cách hành chính năm 2025. 

Trung tâm Thể dục thể thao thành phố Đà Nẵng báo cáo công tác cải cách 

hành chính 6 tháng đầu năm 2025, như sau: 

 I. CÔNG TÁC, CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 1. Xây dựng kế hoạch 

 Trong 6 tháng đầu năm 2025, Trung tâm Thể dục thể thao thành phố Đà 

Nẵng đã ban hành Kế hoạch số 192/KH-TTTDTT ngày 05/6/2025 về công tác 

Cải cách hành chính năm 2025 và tổ chức triển khai đến viên chức, người lao 

động (VCNLĐ) của đơn vị. 

 Đồng thời đơn vị đã ban hành các văn bản như sau: Kế hoạch đinh kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác; Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành pháp luật của 

Trung tâm Thể dục thể thao trong lĩnh vực trọng tâm, liên ngành; Kế hoạch triển 

khai Công tác văn thư, lưu trữ; Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực; Kế hoạch triển khai công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa 

VBQPPL và công tác pháp chế; Kế hoạch triển khai công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật; Kế hoạch phân công nhiệm vụ triển khai phục vụ chương trình Lễ kỷ 

niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng bộ và 50 năm Ngày Giải phóng thành phố 

Đà Nẵng; Kế hoạch triển khai thực hiện công tác quản lý tình hình thi hành pháp 

luật về xử lý vi phạm hành chính; Kế hoạch về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở và 

công tác dân vận; Kế hoạch phân công triển khai thực hiện chương trình công 

tác lớn; Kế hoạch thu thập hồ sơ, tài liệu vào lưu trữ cơ quan; Kế hoạch công tác 

xây dựng phong trào TDBVANTQ và đăng ký thi đua; Kế hoạch số lượng người 

làm việc; Kế hoạch Công tác bảo vệ bí mật nhà nước; Kế hoạch triển khai ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; Kế hoạch Triển khai thực hiện Đề án “ 

Nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật gắn với vận động quần 

chúng nhân dân chấp hành pháp luật tại cơ sở của lực lượng CAND giai đoạn 

2021- 2027”; Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Tổ chức truyền thông chính 

sách có tác động lớn đến xã hội trong quá trình xây dựng văn bản quy phạm 

pháp luật giai đoạn năm 2022 - 2027”. 
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Trung tâm đã xây dựng Kế hoạch số 67/KH-TTTDTT ngày 12/3/2025 về 

triển khai thực hiện Chỉ thị 34-CT/TU ngày 27/10/2023 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương, khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, không làm đúng, đầy đủ chức 

trách, nhiệm vụ, quyền hạn của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức trong tình hình hiện nay và Báo cáo số 191/BC-TTTDTT ngày 05/6/2025 

về triển khai thực hiện Chỉ thị 34-CT/TU ngày 27/10/2023 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương, khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, không làm đúng, đầy đủ chức 

trách, nhiệm vụ, quyền hạn của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức trong tình hình hiện nay trong 6 tháng đầu năm 2025. 

Trung tâm Thể dục thể thao thành phố Đà Nẵng đã ban hành Báo cáo số 

157/BC-TTTDTT ngày 19/5/2025 về triển khai “Kế hoạch Truyền thông cải 

cách hành chính giai đoạn 2022-2030 trên địa bàn thành phố Đà Nẵng” trong 6 

tháng đầu năm 2025. 

Trung tâm đã xây dựng Kế hoạch số 56/KH-TTTDTT ngày 04/3/2025 về 

tiếp tục thực hiện Kết luận số 21- KL/TW, Kế hoạch số 45-KH/TU và Nghị 

quyết Trung ương 4 (khóa XII) trong năm 2025 và Báo cáo số 211/BC-TTTDTT 

ngày 13/6/2025 về kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa 

XII) về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái 

về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ trong 6 tháng đầu năm 2025. 

   2. Công tác chỉ đạo, điều hành 

 Đơn vị phân công đồng chí Phó Giám đốc thường trực chỉ đạo thực hiện 

công tác Cải cách hành chính của đơn vị. 

 Kế hoạch công tác Cải cách hành chính được triển khai đến các phòng và 

toàn thể viên chức, người lao động của đơn vị; chuyên viên phòng Tổ chức 

Hành chính theo dõi, rà soát cập nhật nội dung, theo dõi tiến độ thực hiện công 

tác cải cách hành chính của đơn vị và thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo 

đột xuất theo chỉ đạo của Sở. 

 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 1. Cải cách thể chế 

 Trong 6 tháng đầu năm, Trung tâm thường xuyên kiểm tra, rà soát, sửa 

đổi, bổ sung các thủ tục hành chính của đơn vị. Ban hành các quy định phù hợp, 

tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân thực hiện trong giao dịch. 

 Thường xuyên cập nhật đầy đủ, kịp thời văn bản quy phạm pháp luật do 

HĐND, UBND thành phố ban hành trên cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật theo 

quy định, Trung tâm đã lồng ghép việc phổ biến các văn bản pháp luật với việc 

tổ chức nội dung sinh hoạt khác của cơ quan bằng nhiều hình thức như tuyên 

truyền miệng, chuyển file tài liệu trên phần mềm Quản lý văn bản điều hành đến 

toàn thể VCNLĐ, tổ chức định kỳ theo tháng, lồng ghép với chương trình họp 
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cơ quan, công đoàn,…; đồng thời đăng tải các văn bản quy phạm pháp luật 

chuyên ngành trên trang thông tin điện tử của đơn vị. 

Trung tâm đã xây dựng Kế hoạch số 31/KH-TTTDTT ngày 06/02/2025 

về theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2025 và ban hành Báo cáo số  

208/BC-TTTDTT ngày 12/6/2025 về kết quả triển khai tình hình thi hành pháp 

luật 6 tháng đầu năm 2025. 

Trung tâm đã xây dựng Kế hoạch số 42/KH-TTTDTT ngày 24/02/2025 

về triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2025; ban hành Báo cáo 

số 180/BC-TTTDTT ngày 29/5/2025 về kết quả triển khai công tác phổ biến, 

giáo dục pháp luật 6 tháng đầu năm 2025. 

2. Cải cách thủ tục hành chính 

Trung tâm tiếp tục ban hành và triển khai thực hiện các Quy chế: Quy chế 

chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trung tâm Thể 

dục thể thao. Hệ thống các Quy chế đã phát huy tích cực góp phần ổn định bộ 

máy đưa hoạt động của đơn vị vào nề nếp, chính quy và chuyên nghiệp, có hiệu 

quả và tạo ấn tượng tốt cho các đối tác trong và ngoài nước. 

Công khai đầy đủ, kịp thời, chính xác Bộ thủ tục hành chính của Sở Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch trên Hệ thống thông tin chính quyền điện tử thành phố 

và trang thông tin điện tử của cơ quan. 

 3. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước 

Đã xây dựng Kế hoạch số 95/KH-TTTDTT ngày 26/3/2025 về định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác năm 2025. 

Đơn vị đã rà soát, báo cáo kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, biên 

chế tại Công văn số 96/TTTDTT-TCHC ngày 27/3/2025. 

Đã ban hành Công văn số 133/TTTDTT-TCHC ngày 29/4/2025 về việc rà 

soát, báo cáo nhiệm vụ được giao trước khi thực hiện công tác sắp xếp bộ máy 

tổ chức; 

Đã ban hành Công văn số 184/TTTDTT-TCHC ngày 02/6/2025 về việc rà 

soát biên chế có mặt phục vụ giao biên chế sau khi sát nhập tỉnh. 

 4. Cải cách chế độ công vụ 

Xây dựng và thông báo phân bổ chỉ tiêu số lượng người làm việc cho các 

phòng thuộc đơn vị; quản lý, sử dụng biên chế đúng quy định tại Thông báo số 

09/TB-TTTDTT ngày 10/01/2025. 

Đã rà soát, báo cáo số lượng danh sách viên chức, người lao động có 

nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP tại Công văn số 39/TTTDTT-TCHC ngày 18/02/2025. 

Xây dựng kế hoạch số lượng người làm việc của Trung tâm năm 2025 tại 

Kế hoạch số 110/KH-TTTDTT ngày 10/4/2024. 
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Xây dựng kế hoạch số lượng người làm việc của Trung tâm năm 2026 tại 

Kế hoạch số 107/KH-TTTDTT ngày 03/4/2025. 

Đã rà soát, thống kê viên chức và người lao động có mặt theo vị trí việc 

làm tại Trung tâm Thể dục thể thao tại Công văn số 119/TTTDTT-TCHC ngày 

21/4/2025. 

Đã thự hiện rà soát số biên chế có mặt phục vụ giao biên chế sau khi sáp 

nhập tỉnh tại Công văn số 184/TTTDTT-TCHC ngày 02/6/2025. 

Đã thực hiện rà soát, đề xuất số lượng hợp đồng hỗ trợ, phục vụ theo Nghị 

định 111/2022/NĐ-CP sau khi sáp nhập tỉnh tại Công văn số 228/TTTDTT-  

Đã thực hiện quy trình đề nghị phê duyệt danh sách viên chức, người lao 

động nghỉ hưu trước tuổi do sắp xếp tổ chức bộ máy và dự toán kinh phí thực 

hiện chính sách tại Tờ trình số 130/TTr-TTTDTT ngày 26/4/2025 và Sở Nội vụ 

đã có văn bản trả lời tại Công văn số 1983/SNV-CCVC ngày 15/5/2025 về việc 

thông báo kết quả xét duyệt các trường hợp nghỉ theo Nghị định 178/2024/NĐ-

CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP. 

Đã thực hiện nâng bậc lương thường xuyên cho 03 viên chức, nâng phụ 

cấp thâm niên vượt khung cho 02 viên chức, và nâng bậc lương trước thời hạn 

do có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ cho 04 viên chức. 

Lãnh đạo Trung tâm đã quan tâm, cử viên chức tham dự các lớp đào tạo, 

bồi dưỡng, cụ thể là: Cử 01 viên chức học Lớp tập huấn, bồi dưỡng công tác lập, 

thẩm định, nghiệm thu về phòng cháy và chữa cháy dự án đầu tư xây dựng và 01 

viên chức tham gia Lớp tập huấn về kỹ năng báo chí, truyền thông năm 2025. 

 5. Cải cách tài chính công 

 Thực hiện tốt cơ chế tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 

21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp 

công lập. Đơn vị đã chuẩn bị tốt hồ sơ, chứng từ, báo cáo quyết toán và các tài 

liệu liên quan để phục vụ Đoàn xét duyệt, thẩm tra báo cáo quyết toán năm 2024 

của Sở Văn hóa và Thể thao. 

Tiến hành chào hàng cạnh tranh qua mạng, lựa chọn nhà thầu trúng thầu 

và ký kết hợp đồng mua bảo hiểm cháy nổ bắt buộc cho công trình Sân Bóng đá 

Hòa Xuân và Cung Thể thao Tiên Sơn theo đúng quy định. Thường xuyên thực 

hiện công tác duy tu bảo dưỡng, cơ sở vật chất, trang thiết bị…. 

 Trung tâm đã ban hành Quyết định số 196/QĐ-TTTDTT ngày 31 tháng 

12 năm 2024 về ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025; Công tác đánh giá, 

xếp loại A, B, C được thực hiện hàng tháng một cách nghiêm túc đã có tác động 

tích cực, kích thích tập thể viên chức, người lao động luôn phấn đấu hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao. Theo đó, thu nhập tăng thêm bình quân của viên chức, 

người lao động khi phục vụ các hoạt động, các sự kiện tại đơn vị trong 6 tháng 

đầu năm 2025 bình quân đạt khoảng 1.724.000 đồng/người/tháng. 
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 6. Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số 

 Tiếp tục triển khai ứng dụng phần mềm Quản lý văn bản điều hành trong 

xử lý văn bản đến, văn bản đi, duy trì gửi, nhận văn bản điện tử hoàn toàn, được 

ký số đúng quy định (không kèm văn bản giấy) đạt 98%. 

 Thường xuyên cập nhập thông tin hồ sơ cá nhân của VCNLĐ tại đơn vị 

trên phần mềm Quản lý hồ sơ công chức, viên chức, người lao động khi có phát 

sinh mới. 

 Triển khai công tác an toàn, an ninh thông tin mạng, phòng tránh 

các phương thức tấn công mạng diện rộng của tin tặc, đảm bảo các hoạt động 

được thông suốt. 

Chỉ đạo VCNLĐ tăng cường sử dụng email cá nhân vào hoạt động công vụ. 

 Ứng dụng Công nghệ thông tin trong tổ chức các giải thể dục thể thao và 

các hoạt động tại đơn vị.  

Đã ban hành Công văn số 162/TTTDTT-TCHC ngày 22/5/2025 về việc 

đề xuất danh mục thông tin công khai của Trung tâm Thể dục thể thao thành phố 

Đà Nẵng. 

Sau khi thành lập Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thành phố Đà Nẵng 

ngày 01/5/2025, Trung tâm đã ban hành Công văn số 189/TTTDTT-TCHC ngày 

03/6/2025 về việc đề nghị thay đổi nội dung thông tin chứng thư số và cấp 

chứng thư số cho viên chức của đơn vị. 

 III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

 Trong 6 tháng đầu năm 2025, Trung tâm đã triển khai tốt các quy định về 

quản lý, sử dụng và thực hiện các chế độ, chính sách đối với VCNLĐ. 

 Đội ngũ VC NLĐ đáp ứng tốt chuyên môn nghiệp vụ, phẩm chất chính trị 

và đạo đức ngày càng được nâng cao, ý thức trách nhiệm, tự giác trong công 

việc được giao. 

 Sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị hiệu quả đúng quy định. Phối hợp 

với sở, ban, ngành tổ chức phục vụ thành công các giải thể dục thể thao và các 

chương trình sự kiện văn hóa nghệ thuật, sự kiện tại đơn vị. 

 IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ  6 THÁNG CUỐI NĂM 2025 

 1. Tiếp tục thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, Quy chế dân chủ 

cơ sở, xây dựng cơ quan văn hóa, xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định 

hành chính phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ. Tiếp tục tăng cường thực hiện kỷ 

cương, kỷ luật hành chính, nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức công vụ của 

viên chức.  

 2. Tập trung lãnh đạo, ổn định công tác tổ chức, bộ máy, nhân sự, chức 

năng, nhiệm vụ, công tác quản lý hành chính… tại đơn vị sau khi thực hiện 

sắp xếp mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Triển khai thực hiện bố trí 

viên chức, người lao động phù hợp với vị trí việc làm, chuyên môn nghiệp vụ 
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đảm bảo hoạt động hiệu quả của tổ chức mới sau khi sắp xếp. Rà soát, đề xuất 

giải quyết chế độ, chính sách đối với VCNLĐ có nguyện vọng nghỉ hưu trước 

tuổi, nghỉ thôi việc kịp thời, đảm bảo đúng quy định. 

 3. Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh, Chỉ thị số 34-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy, Chỉ thị số 43-

CT/TU về Năm văn hóa, văn minh đô thị, Đề án “Thành phố 4 an”,… 

 4. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 

21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp 

công lập. Thực hiện công khai tài chính, nâng cao hiệu quả quản lý tài chính, 

tăng cường các biện pháp tiết kiệm chi tiêu, tăng thu nhập cho VCNLĐ. 

 5. Triển khai ứng dụng phần mềm Quản lý văn bản và điều hành trong 

toàn đơn vị. Nhắc nhở VCNLĐ phải thường xuyên sử dụng email trong hoạt 

động công vụ. Cập nhật đầy đủ thông tin trên phần mềm Quản lý hồ sơ cán bộ, 

công chức, viên chức. 

 6. Tiếp tục rà soát, thực hiện đơn giản hóa thủ tục, các quy định về sử 

dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị của đơn vị để phục vụ tốt các hoạt động thể 

dục thể thao, tổ chức các chương trình văn hóa nghệ thuật, sự kiện và các hoạt 

động khác. 

 7. Xây dựng kế hoạch phục vụ các hoạt động, phân công nhiệm vụ cụ thể 

cho từng phòng, bộ phận và lịch trực của cán bộ, viên chức vào các buổi trưa, 

trực ban đêm để phục vụ và tổ chức tốt các sự kiện diễn ra tại đơn vị. Tiếp tục 

giữ gìn an ninh chính trị, bảo vệ môi trường cơ quan xanh, sạch, đẹp. Tổ chức 

các đợt lao động tập thể, dọn vệ sinh toàn đơn vị tiếp tục hưởng ứng “Năm văn 

hóa, văn minh đô thị” do Thành phố và Sở phát động. 

 Trung tâm Thể dục thể thao kính báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Công Tự 
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